Na temelju &lanka 25 stavak 1. tocka 5. i Elanka 39. Statuta TuristiCke zajednice
grada Gospi¢a (,Sluzbeni vjesnik grada Gospi¢a" br 02/20), TuristiCko viece
Turisticke zajednice grada Gospi¢a temeliem ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne
novine bor. 93/14, 127/2017, $8/2019, 151/2022) te uz postivanje postupaka propisanih
Elancima 27. i 149. Zakona o radu (NN 93/14, 127/2017, 98/2019, 151/2022), na 09.
elektronskoj sjednici odrzanoj dana 27.12. 2023.g. donosi

PRAVILNIK O RADU

TURISTICKE ZAJEDNICE GRADA GOSPICA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u dalinjem tekstu: Pravilnik) ureduje se zasnivanje
radnog odnosa, obrazovanje i osposobliavanje za rad radnika zaposlenih u TuristiCko]
zajednicl grada Gospi¢a (u dalinjem tekstu: radnici), radno vrijieme, odmori i dopusti,
zastita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika, pla¢e, naknade i druga materijalna
primanja radnika, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i obveza iz radnog
odnosa te naknada Stete na radu ili u svezi s radom.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike TuristiCke zojednice grada
Gospi¢a (dalje u tekstu: Zgjednica), ako prava i obveze pojedinog radnika nisu
drugacdije utvrdena ugovorom o radu.

U sludaju nesuglasnosti odredbi ovog Pravilnka i Statuta Zaojednice,
primjenjivati ¢e se odgovaragjuée odredbe Statuta. na sve radnike Zajednice.

Clanak 2.

Radnik u smislu ovog Pravilnika je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavija
odredene poslove za Poslodavca u skladu s ugovorom o radu.

Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Zajednica, koja zaposljava radnika u
Zajednici i za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

Clanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, ili Zakonom o radu (dalje u tekstu: Zakon), primjenjuje se za radnika
najpovaoljnije pravo.

U sludaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih
odredaba ovog Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o
radu.



Clanak 4.

Radnik je obvezan savjesno i struéno obavljati ugovorom o radu preuzete
poslove, te stititi poslovne interese poslodavca i pridrzavati se pravila koja proiziaze iz
organizacije rada i pravila struke, a poslodavac je duzan uz puno postivanje prava i
dostojanstva svakog radnika, izvrsavati svoje ugovorne obveze, te osigurati radniku
uvjete za siguran rad.

Radnik je takoder obvezan pratiti i biti upoznat sa zakonima i drugim
podzakonskim aktima kojima su uredena pitanja v podru¢ju poslova radnog mjesta
na kojem je zaposlen i drugih poslova koji su usko vezani sa poslovima za Ciie
obavljanje je zaklju¢en ugovor o radu. Povreda ove odredbe predstavija razlog za
otkaz ugovora o radu

Oviastenom osobom Zagjednice u smislu stavka 1. ovoga &lanka, smatra se
direktor Zajednice.

Clanak 5.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni
i evidenciju o radnom vremenu, sukladno Zakonu i Praviiniku o sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije o radnicima.

I SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 6.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije skioplien u pisanom obliku, poslodavac je duzan
radniku prije pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru.

Ako poslodavac ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu i potvrda o skloplienom ugovoru o radu mora sadrzavati sve
uglavke propisane &lankom 9. ovoga Pravilnika.

U svrhu zastite djece i maloljetnika poslodavac je oviadten uz suglasnost osobe za
koju se traZi, zatraziti od nadleznog tijela dokaz da kandidat za radno mjesto li
radnik zaposlen kod poslodavca nije pravomoéno osuden odnosno dokaz da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela protiv spolne
slobode, spolnog zlostavljanja i iskoridstavanja djeteta, a koja su, prije nego §to su
pocinjena, bila propisana zakonom ili medunarodnim pravom.

Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb iz
Elanka 63. ovoga Pravilnika, o kojim okolnostima je Radnik obvezan poslodavca
obavijestiti pisano, o koji je kod poslodavca u radnom odnosu proveo Sest
mjeseci, bez obzra na to je li ugovor o radu skloplien na odredeno ili na
neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba moze od poslodavca, za
odredeno vremensko razdoblie, zatraziti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja



ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno
zatraziti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotrifi
mogucénost izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda
radnog vremena radnika iz stavka 6. ovoga ¢lanka te mu u razumnom roku, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim
putem, uz obrazlozenje u sluéaju odbijanja zahtjeva ili njegova usvajanja s
odgodnim pocetkom primjene.

U slu€aju iz stavka 7. ovoga C&lanka, radnik koji je s poslodavcem priviemeno
ugovorio izmjenu ugovora o radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu
rasporeda radnog vremena moze poslodavcu predloziti da i prije isteka vremena
na koji je skloplien izmijenjeni ugovor o radu, ili prije isteka razdoblja u kojem je
promijenjen ili prilagoden raspored radnog vremena, poslove ponovno obavija u
ugovorenom radnom vremenu ili prema rasporedu koji je utvrdio poslodavac.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije
drukcije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih
ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin predviden ovim Pravilnikom i
Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da
je skloplien na neodredeno vrijeme.

Clanak 8.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje
radnog odnosa Eiji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su
opravdani rokom, izvrienjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja, koji objektivni razZlog se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o skloplienom
ugovoru o radu mora navesti.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti najvide tri uzastopna ugovora o radu na
neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potfrebno zbog zamjene priviemeno
nenazo&nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom
ili kolektivnim ugovorom.

Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom tre¢eg uzastopno skloplienog
ugovora, ako su skloplieni na razdoblie kra¢e od tri godine, poslodavac ili povezani
poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog
ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vriieme s istim poslodavcem ili, prema posebnom propisu s njim



povezanim poslodavcem, s istim ili sliénim stru€nim znanjima i vjedtinama, a koji
obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Radnik koji najmanje 3est mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblie
probnog rada, ako je ugovoreno, zavriilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o
radu na neodredeno vrileme, o Eemu ¢e mu se Poslodavac pisano olitovati radniku
U roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, odnosno 60 dana ako poslodavac
ima manje od 20 radnika.

Poslodavac ¢e istom radniku koji uputi naknadni sli¢an zahtjev, dostaviti obrazlozen
pisani odgovor u roku od 30 dana odnosno 60 dana ako poslodavac ima manje od
20 radnika od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog
zahtjeva radnika iz prethodnog stavka proteklo najmanje Sest mjeseci.

Clanak 9.
Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu,
odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto
rada ili je ono promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad
obavlja ili bi se mogao obavijati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik
zaposliava ili kratak popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o
datumu prestanka ili o¢ekivanom frajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu
na odredeno vrijeme

6. trajanju plaé¢enoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, o nacinu odredivanja frajanja ftoga odmora

7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o ofkaznim rokovima kojih
se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne
moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu
odredivanja otkaznih rokova

8. brutopladi, ukljucujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place,
dodacima te ostalim primicima za obavijeni rad i razdobliima isplate fih i
ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tiedna u safima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobliavanje i usavriavanje iz Clanka 54.
Zakona, ako ono postoji

12. frajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren

Umjesto uglavka 6. do 9., 11.1 12, ovog &lanka, mozZe se u ugovoru odnosno
potvrdi, uputiti na odgovaraju¢e zakone, druge propise ili pravilnik o radu koji

ureduju ta pitanja.



Ukoliko ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, Poslodavac je duzan
radniku prije pocetka rada uruditi pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru koja
mora sadrzavati odredbe navedene u stavku 1. ovog ¢lanka.

Ukoliko Poslodavac ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti rad na izdvojenom mijestu rada i rad na
daljinu o E&emu ¢e sadiniti posebni ugovor ili aneks ugovora o radu koji je na snazi,
u kojem ¢&e ugovoriti sve bitne sastojke koji su propisani za taj vid rada sukladno
Zakonu o radu.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 10.

Ocjenu o potrebi zaposljavanja radnika u Zajednici donosi direktor Zajednice
u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji Zajednice.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu sa Zakonom,
Statutom Zajednice(u daljinjem tekstu: Statut), Pravinikom o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni u turistikoj zajednici opéine, grada, Zupanije i glavnom
uredu Hrvatske turisticke zajednice (NN br.13/22), (dalje u tekstu: Pravilnik o posebnim
uvjetima) i ovim Pravilnikom.

Clanak 11.

lzbor se provodi na temelju javnog natjeaja.

U oglasu, odnosno javnom natjecaju navodi se naziv radnog mijesta, vrstu
radnog odnosa i trajanje radnog vremena, posebne uvjete koje mora ispunjavati
kandidat, rok do kojeg se primaju prijave, dokumentaciju koju je potrebno priloZiti
prijavi i rok u kojem ¢e prijavijeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Direktora Zajednice na temelju javnog natiecaja imenuje TuristiCko vijece
Zajednice.

lzuzev izbora i imenovanja predvidenog u prethodnom stavku ovog Clanka,
odluku o izboru izmedu prijavijenih kandidata donosi direktor Zajednice u skiadu s
ovladtenjima utvrdenim Statutom i Pravilnikom o posebnim uvjetima.

Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa
direktor Zajednice.

Kandidate koji nisu izabrani direktor Zajednice o tome pismeno izvjes¢uje u
roku 8 dana od dana donosenja odluke o izboru.

Ugovor o radu s direktorom Zaojednice sklapa TuristiCko vie€e, na temelju
odluke o imenovanju.

Nepravovremeno dostavljene prijave, kao i prijave kojima ne budu prilozene
potrebne isprave u postupku izbora, nece se razmatrati.



Clanak 12.

Prije dono3enja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom,
direktor Zajednice mora utvrditi moze li se uredno obavljanje poslova osigurati
drukcijim rasporedom vec¢ zaposlenih radnika.

U slu&aju izvanrednih okolnosti radnik je obvezan, tako dugo dok one traju,
prinvatiti obavljanje poslova radnog mijesta odgovaraju¢e struCne spreme koje
inace prema ugovoru o radu nije ili ne bi radio.

Pod izvanrednim okolnostima smatra se visa sila, izvanredno povecanje
opsega rada, priviemena potreba zamjene odsutnog radnika i drugi sluCajevi prijeke
potrebe rada.

Clanak 13.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden
ugovorom o radu, ugovor o radu smatrati e se raskinutim istim danom.

Clanak 14.

Pri sklapanju ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitho ometa v izvrsenju obveza iz ugovora
o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje onih osoba s kojima radnik dolazi u dodir
obavljajuéi svoje poslove.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova
poslodavac moze radnika uputu na zdravstveni pregled.

Poslodavac priikom sklapanja ugovora o radu ne smije traZiti od radnika
podatke koji nisu U neposredno] svezi radnim odnosom. U slu¢aju nedopustenih
pitanja radnik na ista ne mora odgovoriti.

Clanak 15.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguditi uvid u Statut, ovaj Pravilnik i
ostale opée akte Poslodavca kojima se ureduju prava, obveze i odgovornosti iz
radnog odnosa, kao i upoznati ga sa organizacijom rada i zastitom na radu.

Clanak 16.

Ako se radnik upuéuje na rad u inozemstvo na radni odnos se primjenjuju
odredbe Zakona o radu. Pisani ugovor o radu mora se sklopiti ili se radniku mora
uruciti pisana potvrda o skloplienom ugovoru o radu prije odlaska u inozemstvo koji
moraju sadrzavati sve elemente sukladno Zakonu o radu.

Clanak 17.
Naozivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za

sklapanje ugovora o radu radi obavljanja odredenih poslova utvrduju su Pravilnikom
o posebnim uvjetima i op&im aktima o ustrojstvu i sistematizaciji Zajednice.



3. Vanijski suradnici
Clanak 18.

U izvodenju programske djelatnosti Zajednice mogu sudjelovati osobe koje
nisu sklopile ugovor o radu (vanijski suradnici) ali su u skladu sa odlukama direktora
Zajednice imenovani da sudjeluju u osmisljiavanju i izvodenju projekta ili programa
Za Zajednicu.

Ukoliko se ukaZe potreba za izvodenjem poslova iz redovne djelatnosti
Zajednice, za kojeg Zajednica nema odgovargjuéi kadar, moze se angazirati vanjski
suradnik kojem direktor Zajednice povjerava pojedine struéne poslove u skladu sa
zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom.

Troskovi i uvjeti rada vanjskin suradnika iz stavka 1. i 2. ovog Clanka utvrduju se

posebnim ugovorom.

4. Pripravnici
Clanak 19.

Poslodavac moze zasnovati radni odnos s osobom koja se prvi put zaposljava
U zanimanju za koje se skolovala.
Pripravnik se osposobljava za samostalan rad na radnim mjestima v struci, u

zanimanju za koje se skolovao.
Clanak 20.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno vrijeme.

Iznimno, radni odnos s pripravnikom moZe se zasnovati na odredeno vrijeme,
radi osposobliavanja za samostalan rad u zanimanju za koje se skolovao i radi
obavljanja pripravni¢kog staza, te mu radni odnos prestaje protekom roka na koji je
skloplien ugovor o radu.

Clanak 21.

Pripravnicki staZ traje najduZe 12 mjeseci, u kojem roku pripravnik mora poloZiti
struéni ispit sukladno Zakonu o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
Zakonu o posebnim uvjetima i Pravilniku o stru&nom ispitu za rad v turistiCkoj
zajednici.

Direktor Zajednice moze odreditii krace trajanje pripravnickog staza, ako za to
postoje svrsishodni razlozi.

5. Lastita Zivota, zdravlja, dostojanstva i privatnosti radnika
Clanak 22.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom
obliku povezanom s radom i provoditi propisan mjere zastite na radu, te organizirati



rad na nadcin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima i naravi posla koji obavlja.

Svaki radnik odgovoran je za svoju sigurnost i zdravlje, kao isigurnost i zdravije
ostalih radnika na kojeg utjeCu njegovi postupci na radu.

U provodenju zastite na radu i okolia radnik je posebno duzan:

1. prinvatiti osposobljavanje i provjeru znanja radi ostvarenja rada na
siguran nadin,

2. pridrzavati se propisanih i priznatih mjera zastite na radu i naputaka
proizvodaca sredstava rada, te prinvatiti svaku provjeru koja je u svezi
sa zastitom zdravlja i zastitom na radu,

3. raditi s duinom pozornoséu i na nacin koji ne ugrozava Zivot ili zdravije
svoje i drugih radnika te sigurnost opreme i uredaja,

4. upoftrebliavati i odrzavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje,
odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju osobna zasdtitna sredstva
koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

5. upozoriti neposrednog rukovoditelia na kvarove i nedostatke na
uredajima, osobnim i zastitnim sredstvima, kao i na neredovite pojave
pri radu i postupke drugih osoba koje mogu ostetiti ili unistiti odredenu
opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje radnika,

6. pristupiti zdravstvenim i psihofizickim pregledima u koje je ukljuCen,
shodno radnom mijestu,

7. prilikom zasnivanja radnog odnosa i u tijeku rada upoznati poslodavca
i nadleznog lije¢nika sa tjelesnim nedostacima ili bolestima koje kod
obavljanja odredenih poslova mogu uzrokovati posliedice po njegov
Zivot i zdravlje ili njegovu okolinu,

8. upozoriti suradnike koji su mu dodielieni za obavljanje rada na
opasnosti koje su povezane sa obavijanjem njihova posla i na propise
kojih se treba pridrzavati prigodom rada na fim poslovima u cilju
sprie¢avanja ozljeda,

9. ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebonoj za rad na siguran
nacin,

10. podvréi se provjeri rad utvrdivanja da li je pod utjecajem alkohola,
drugih sredstava ovisnosti ili bolesti,

11. pridrzavati se odredbi o zabrani pusenja te svih propisa i mjera za
sprieCavanje pozara.

Radnici su kolektivno osigurani od posliedica nesretnog sluc¢aja za vrijeme obavljanja
rada, kao i u slobodnom vremenu, tijiekom 24 sata.
Poslodavac moZe o svom trosku osigurati svim radnicima sistematske zdravstvene
preglede, u razdoblju i iznosima iz ovoga Pravilnika.

Clanak 22. a.

Dostojanstvo radnika Zajednice titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavija povredu obveza iz radnog
odnosa.



Clanak 22 b.

Radnik moZe podnijeti prijavu o uznemiravanju pisanim putem ili usmeno Poslodavcu
o ¢emu Ce se sastavit zapisnik koji Ee radnik potpisati.

Kada Poslodavac duzan je najkasnije u roku od 8 {osam) dana od dana dostave
prituzbe, ispitati osnovanost prituzbe na nacin da &e ispitati radnika koji je podnio
prituzbu, ukoliko je potrebno dodatno pojasnjenje navoda iz prijave osobu na koju se
prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjenica i
druge osobe koje o predmetu prituzbe imaju ili bi mogle imati saznanja. Ukoliko se
utvrdi da uznemiravanje postoji, Poslodavac ¢e poduzeti sve potrebne mijere
primjerene pojedinom slucaju radi spreCavanja nastavka uznemiravanja.

O svim radnjama koje Poslodavca poduzetim radi utvrdivanja uznemiravanja vodit
¢e se zapisnik. Zapisnik se ne 3alje podnositelju prijave vec se isti obavjestava o
ishodu postupka odlukom.

Ako Poslodavac ne provede mjere radi sprie¢avanja ili spolnog uznemiravanja na
gore opisani nadin i u navedenom roku, a da za to ne postoje opravdani razloz, ili
ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da
je u daljinjem roku od 8 (osam) dana zatrazi zasdtitu pred nadlezinim sudom. Za vrijeme
prekida rada iz prethodnog stavka, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini kao
da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika, poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene noknade iz prethodnog
stavka.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da e Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu ili osobi koju je
on imenovao, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o fome
obavijestio Poslodavca u roku od 8 dana od dana prekida rada.

Svi podaciiisprave prikuplieni u postupku zadtite dostojanstva radnika su tajni.
Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
predstavlja osobito tesku povredu obveze iz radnog odnosa zbog koje povrede
radnik moZe dobiti izvanredni otkaz.

Clanak 22 c.

U sludaju osnovanosti prituzbe o uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, odrediti Ce
se mjere potrebne za sprieCavanje nastavka uznemiravanja i otklanjanja stetnih
posliedica istog, a koje mogu biti:

isprika uznemiravatelja uznemiravanom radniku
rasporedivanje sudionika dogadaja kojim ¢e se onemoguditi njihova
neposredna i svakodnevna suradnja

e prilagodba uvjeta rada kojma &e se onemoguéili neposredan doticqj
sudionika dogadaja



e pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti radnika, utvrdenog
odgovornim za uznemiravanje, za krienje obveza iz radnog odnosa

e izvanredni otkaz ugovora o radu radniku koji u postupku zastite dostojanstva
radnika, u smislu odgovaragjuéih propisa o radu, bude utvrden odgovornim za
uznemiravanije ili spolno uznemiravanje suradnika ili osoba s kojima redovito
dolazi u doticaj u obavljanju svojin poslova, kao i

¢ radniku koji povrijedi obavezu ¢uvanja tajnosti podataka utvrdenih u
postupku zastite dostojanstva radnika, te

e radniku koji podnese laznu ili Zionamjernu prituzbu za uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje

o druge mjere primjerene okolnostima i tezini pojedinog slu¢aja uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja

Zabrana diskriminacije radnika
Clanak 22.d.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta,
uklju&ujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji na temelju
rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politiCkog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog i obitelskog statusa,  dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja
ili spolne orijentacije

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe po osnovi iz
stavka 1. ovoga &lanka, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.
Diskriminaciiom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji polozaj na temelju
pogreine predodzibe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 22 e.

Diskriminacija iz prethodnog &lanka ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na
uvjete za zapodljavanje, napredovanje na poslu, pristup svim vrstama i stupnjevima
struénog osposobljavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije, uvjete zaposlenja i rada,
te prava iz radnog odnosa, otkaz ugovora o radu, te prava Clanova i djelovanje u
udrugama djelatnika ili poslodavaca.

Clanak 221.

Sve mijere koje su predvidene Zakonom o radu, drugim posebnim zakonima te
pravilnika o radu, koje se odnose na posebnu zastitu i pomo¢ odredenih kategorija
djelatnika, kao 3to su odredbe o zastiti invalida, starijih dielatnika, frudnica i zena koje
se koriste pravima iz zastite majcinstva, te odredbe koje se odnose na posebna
prava roditelja, posvojitelja i skronika, ne smatraju se diskriminacijom.
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Clanak 22 g.

Diskriminaciju predstavlja uznemiravanje, §to zna&i svako neZelieno ponasanje
uzrokovano nekim od temelja iz Elanka 22 d. ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili
stvarmno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje ili dielatnika, a
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Diskriminaciju predstavlia i spolno uznemiravanje, 3to znali svako verbalno,
neverbalno ili fizidko ponasanje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavija
povredu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje ili djelatnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 22 h.

Protivienje djelatnika ponalanju koje se karakterizira kao uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje, ne smije biti osnova za diskriminaciju radnika.

Clanak 23.

Radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa sukladno propisima
poslodavac organizira i vodi prikupljianje, obradu, koristenje i dostavljanje podataka
o radnicima.

Radnik je obvezan dostaviti sve podatke utvrdene propisima o evidencijoma
iz podruja rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za
obra&un poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i
odredenim specijalistiékim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,
podatke vezane uz zastitu majcinstva te ostale podatke temeljem kojih ostvaruje
prava iz radnog odnosa.

Clanak 24.

Radi ostvarivanja prava te urednog ispunjenja obveza iz radnog odnosa Poslodavac
¢e imati pravo prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavijati tre¢im osobama sliedece
podatke svojih radnika:
- Imeiprezime,
- Prebivaliste i adresa,
- Osobni identifikacijski broj gradana (OIB),
-  Podatak da li vzdrzava kakvu osobu te ukoliko je to potrebno podatke o
uzdrzavanoj osobi,
- Struéna sprema,
- IBAN, te
- ostale podatke koji bi Poslodavcu bili potrebni radi ispunjavanja njegovih
zakonskih obveza te obveza sukladno Ugovoru o radu.
Radnici su duZni obavijestiti Poslodavca ukoliko nastupi promjena kojeg od gore
navedenih podataka.
Poslodavac ¢e pisanom odlukom imenovati osobu koja smije podatke o radnicima
prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama.
Poslodavac ¢e pisanom odlukom imenovati osobu koja je osim njega ovlastena
nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju
tre¢im osobama u skladu sa Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.
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Navedeni radnici su upoznati sa odredbama UREDBE (EU) 2016/679 EUROPSKOG
PARLAMENTA | VIJECA o zaidtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka (Opcéa uredba o zadtiti podataka - GDPR),
Zakona o provedbi iste te internim aktima (politikom privatnosti).

Vezano uz provedbu zastite osobnih podataka Poslodavac je usvojio posebne
interne akte po praviima o dono3enju Pravilnika o radu, te je usvojio pravila obrade
podataka sukladno propisima.

Poslodavac ¢e prilikom obrade osobnih podataka postupati skladu s odredbama
UREDBE (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA o zatiti pojedinaca u vez
s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka (Opca
uredba o zadtiti podataka - GDPR), Zakona o provedbi iste te internim aktima
(politikom privatnosti).

Postupanje radnika suprotno navedenoj politici te internim aktima Poslodavca,
predstavlja povredu radne obveze koja moze prouzroliti i izvanredni otkaz ugovora
o radu i biti osnova za naknadu tete od radnika.

Clanak 25.

Poslodavca i sve radnike koji imaju pristup i rade na prikupljanju, obradi i
koristenju osobnih podataka radnika odnosno kandidata u postupku zaposljavanja,
kao i radnike koji imaju pravo uvida u osobne podatke radnika, obvezuje cuvanje
tajne o prikuplienim podacima o radnicima i Elanovima njihove obitelji.

Izuzetak od prethodnog stavka predstavija dostavijanje podataka treéim
osobama na zahtjev radnika, odnosno na zahtjev tijela drzavne uprave sukladno

zakonskim propisima.
Direktor Zajednice ili od njega oviostena osoba oviastena je nadzrati
prikuplianje, obradu, koristenje i dostavijanje osobnih podataka tre¢im osobama.

6. Prethodna provjera sposobnosti
Clanak 26.
Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se obaviti provjera struénih 1 radnih
sposobnosti kandidata.
Proviera se moze obavljati putem testiranja, prakfi€nom provjerom znanja i

sposobnosti ili ha drugi odgovarajuéi nacin, tfemeliem ovog Pravilnka i odluke
direktora Zagjednice.

7. Probni rad
Clanak 27.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad radi provjere
radnikove struéne i radne sposobnosti.
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Provieravanje stru¢ne i radne sposobnosti putem probnog rada moze se
odrediti za sva radna mjesta sukladno op&em aktu poslodavea.

Trajanje probnog rada ovisno je o stupnju sloZenosti poslova radnog mjesta i
moZe trajati najduze Sest mjeseci.
Svrha probnog rada je provjera stru¢nih i drugih sposobnosti radnika u cilju
vtvrdivanja odgovara li radnik zahtjevima radnog mjesta.

Poslodavac ¢e tijekom ugovorenog trajanja probnog rada provijeriti
radnikove:
- stru¢ne sposobnosti
- poznavanje posla
- efikasnost
- tehnicke osobine
- umjesnost u radu
- inicijativnost i kreativnost
- samostalnost u radu
- vjestina komunikacije
- druge sposobnosti i kvalitete koje ukazuju na odnos prema radu, sredstvima
rada, odnos prema drugim zaposlenicima, prema korisnicima usluga i poslodavcu
- radnu disciplinu

Ocjenu rada radnika za vrijeme probnog rada donosi neposredno nadredeni radnik
temeliem ocjene uspjesnosti radnika vezane uz okolnosti iz prethodnog stavka.
Ocjena se mora se priopditi radniku do isteka propisanog ili ugovorenog frajanja
probnog rada. Ako do isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku nije priopcena
negativha ocjena njegova rada, smatra se da je zadovoljio na probnom radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, razdoblie u kojem je odreden probni rad mozZe
se produziti razmjerno duzini frajanja nenazo&nosti na probnom radu tako da ukupno
trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moZe biti duze od Sest
mjeseci, ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog
priviemene nesposobnosti za rad, koritenja rodilinih i roditeljskin prava prema
posebnom propisu i koristenja prava na pla¢eni dopust iz Zakona radu.

Provjera strué&nih sposobnosti i znanja radnika tijekom probnog rada sastoji se u
ocjenjivanju sposobnosti za izviienje poslova i zadataka glede nacina rada i
usvojenog znanja, temeliem ovog Pravilnika i odluke direktora TuristiCke zajednice.

Clanak 28.

Direktor Zajednice ili od njega oviastena osoba prati rad radnika tijekom

probnog rada.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida vz otkazni rok od

fiedan dana.
Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozen u

pisanom obliku.
Ako se u roku od sedam dana od isteka probnog rada ne odluci o prestanku
radnog odnosa radnika, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.
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lll. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 29.

Direktor Zajednice i radnici na stru¢nim poslovima na izvisenju zadaca
Zajednice, Uz ispunjavanje posebnih uvjeta utvrdenih Praviinikkom o posebnim
uvjetima, morgju imati poloZen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici (u dalinjem
tekstu: stru€niispit).

Radnik koji u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene
propisom iz Pravilnika o posebnim uvjetima, ali nema poloZen struni ispit, mora u
roku od jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti strucni ispit.

Radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka koji ne poloZi strucni ispit u propisanom roku,
prestaje radni odnos po isteku posliednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita
sukladno &lanku 23. Zakona o fturistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma, ovom Pravilniku i Zakonu o radu.

Clanak 30.

Poslodavac ¢e omogucditi radnicima, u skladu s moguénostima i potrebama
rada, skolovanje, obraozovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i pofrebama rada skolovati
se, obrazovati, osposobljavati i usavriavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao
da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i
poslodavca ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom
o radu.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac
je duzan, u skladu s potfrebama i moguénostima rada, omoguditi radniku
osposobliavanije ili usavriavanje za rad.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja
pla¢enog dopusta iz ovog ¢lanka smatraju se viemenom provedenim na radu.
Poslodavac i radnik mogu ugovoriti rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu o
&emu ¢e sadiniti posebni ugovor ili aneks ugovora o radu koji je na snazi, u kojem Ce
ugovoriti sve bitne sastojke koji su propisani za taj vid rada sukladno Zakonu o radu.

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme
Clanak 31.

Puno radno vrijeme iznosi 40 (Cetrdeset) sati fjedno.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tiednog radnog vremena i raspored radnog
vremena ha odredenim poslovima, u skladu s godisnjim planom i programom rada,
utvrduje pisanom odlukom direktor Zajednice.
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2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 32.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg
posla, odnosno organizacija rada u Zajednici ne zahtijeva rad u punom radnom
vremenu.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kra¢e od punog
radnog vremena.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na
poslovima na kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog
odmora, najkraé¢eg trajanja godisnjeg odmora, te pla¢enog i neplacenog dopusta
te ostalih fiksnih prava iz radnog odnosa.

Ako ugovorom o radu nije drukcije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim
viemenom osnovna pla¢a kao i ostala novéana primanja iz radnog odnosa
odreduje se razmjerno duzini radnog vremena i obavljenom radu.

Clanak 33.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden v istom ili razliCitom
trajanju tijekom fiedna, odnosno samo u neke dane U fjednu.
Trudnica, roditel] s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom
punog radnog vremenaq, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi
pojac¢ane njege djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjoma v razvoju u skladu s propisom o rodilinim i roditeljskim
potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te
radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i
preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izZiavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

3. Skraéeno radno vrijeme
Clanak 34.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce
zadtititi radnika od 3tetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom
utiecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Clanak 35.

Radnik koji radi na poslovima iz &lanka 34. ovoga Pravilnika ne smije na takvim
poslovima raditi prekovremeno niti se smije na takvim posiovima zaposliti kod drugog
poslodavca.

Ugovorom o radu moze se odrediti da radnik, koji na poslovima iz Clanka 34.
ovoga Pravilnika ne radi puno radno vrijeme, dio radnog vremena, najduze do
punog radnog vremena, radi na nekim drugim poslovima, koji nemaju narav poslova
iz Clanka 34. ovoga Pravilnika.
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Obavljanje drugih poslova prema odredbi stavka 2. ovoga Clanka nema
znacenje prekovremenog rada.

Clanak 36.

Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom skraéeno radno vrijeme iz Clanka 34. ovoga Pravilnika iziednaluje
se s punim radnim vremenom.

4. Prekovremeni rad
Clanak 37.

U sluCaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim
slucajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev poslodavca mora raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najvise do 8 sati
fiedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 8 sati tjedno, pri
tom ne smije trajati duze od 32 sata mjesecno, niti duze od 180 sati godisnje.
Prekovremeni rad se ne moze odrediti:

1. radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog stetnih utjiecaja uvjeta rada

2. malodobnom radniku

3. roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog
djeteta

Rad na izdvojenom mjestu rada

(1) Rad na izdvojenom mijestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o
radu obavlja od kuce ili u drugom prostoru, a koji nije prostor poslodavca, na temelju
dogovora radnika i poslodavca.

(2) Rad na izdvojenom mijestu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu, u
sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekolodkog incidenta i sli¢nih pojava.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka rad na izdvojenom mijestu rada nije moguc za
obavijanje poslova koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada
odnosno poslova na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
radnika nije moguce zasdtititi od tetnih utjecqja.
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Clanak 38.

O prekovremenom radu direktor Zajednice duzan je izvijestiti radnika
najkasnije jedan dan unaprijed.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka, u slu€¢aju kada je prekovremeni
rad prijeko potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrienja procesa rada
&ije se trajanje nijle moglo predvidjeti, ostvarivanja programa rada Zajednice, a Ciji bi
prekid nanio znatnu materijalnu stetu, zamjene odsutnog radnika u procesu rada koji
je potreban u neprekidnom trajanju i drugim sliénim slu€ajevima, radnik je obvezan
raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 39.

Samo vz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, osim u sluCaju
vise sile, prekovremeno moze raditi:

- frudnica,

- roditelj s djetetom do 8 godine Zivota,

- radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vide poslodavaca

Radnik pisanu iziavu o pristanku na prekovremeni rad dostavlja poslodavcu prije
zapocinjanja prekovremenog rada.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni
rad tom radniku, osim v slu€aju vise sile.

5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 40.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZze se preraspodijeliti
tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a v
drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog vremenda, na nacin da
prosieéno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodijele ne smije biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena. Odluku o preraspodieli radnog vremena donosi
Poslodavac.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljuujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duze
od Cetrdeset osam sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga &lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblia u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati
duze od cetrdeset osam sati tiedno, ali ne duZe od pedeset 3est sati tiedno, pod
uvjetom da djelatnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovolinom pristanku na
takav rad.
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Preraspodjelom se mora odrediti poCetak radnog vremena, trajanje dnevnog i
tiednog radnog vremena u pojedinim vremenskim razdobliima i dane u koje se zbog
izvisene preraspodiele nece raditi.

Preraspodijeljieno radno vrijeme u razdoblju u kojem fraje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavigu v
preraspodijelienom radnom vremenu, sklapa se u frajanju u kojem djelainikovo
prosie&no radno viijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom
vremenu.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do
$est godina starosti te djelatnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi u
preraspodijelienom punom ili nepunom radnom vremenu iz stavka 1. ovoga Clanka,
samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijelienom radnom vremenu koji bi trajao
duze od osam sati dnevno.

Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 41.

Radnik koji radi temeliem ugovora o radu obavlja dodatan rad, u nejednakom
rasporedu radnog vremena moze raditi do 16 sati tiedno, ali u svakom razdoblju od
4 uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno osam sati tiedno, pri Cemu
radnik za takav rad mora dati pisani pristanak.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom
punog radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
dieteta s teZim smetnjoma u razvoju U skladu s propisom o rodilinim i roditeljskim
potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te
radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi U nejednakom rasporedu |
preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izZiavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

6. Raspored radnog vremena
Clanak 42.

Tiedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tiednu, od ponedielika
do petka, a na poslovima koji zahtijevaju drukdiji raspored radnog vremena, radni se
tiedan moze rasporediti u $est radnih dana sukladno ovom Pravilniku i Zakonu.

Na radnim mjestima, gdje radnici rade sa strankama, mora biti odredeno
radno vrileme sukladno potrebama korisnika i podru€nim zahtjevima.
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Clanak 43.

Direktor Zajednice mora obavijestiti radnike o rasporedu i promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje tiedan dana unaprijed, osim u slu€aju uvodenja hitnog
prekovremenog rada i / ili prijeke potrebe.

Pod priekom potrebom se, iz ovog Clanka podrazumijevaju one okolnosti koje
poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjedi, a koje promjenu rasporeda radnog
vremena radnika ¢ine nuznom.

Odluku o preraspodieli radnog vremena i prekovremenom radu donosi odgovorna
osoba poslodavca ili osoba koju ista za to ovlasti.

V. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 44.

Radnik koji radi najmanje sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) od trideset minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vriieme.

Vrijeme odmora koristi se prema rasporedu koji odreduje direktor Zajednice, s
tim da se ne moZe koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.

2. Dnevni odmor
Clanak 45.

Tijekom svakog vremenskog razdoblia od dvadesetcetiri sata, radnik ima
pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 46.

Radnik ima pravo na fjedni odmor u neprekidnom trajonju od najmanje
dvadesetcetin sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz lanka 45. ovog Pravilnika.

Dani tiednog odmora u pravilu su nedjelja i dan koji nedjelji prethodi, odnosno
slijedi iza nje.
Tiedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi. Ako radnik ne moze koristiti odmor na nacin naveden u ovom Clanku,
Poslodavac ¢e mu se za svaki radni tiedan omoguditi koristenje zamjenskog tjednog
odmora odmah po okon&anju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tiedni
odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem frajanju od propisanog.
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4. Godisnji odmor

Clanak 47.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godidnji odmor u
frajanju od najmanje Cetiri tjiedna.

Clanak 48.

U dane godisnjeg odmora ne uralunavaju se dani tiednog odmora, te
blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik ne
uraéunava se u frajanje godisnjeg odmora.

Clanak 49.

Radnik koji se prvi put zaposljava ili koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od osam dana, stie€e pravo na godisnji odmor nakon 3est mjeseci
neprekidnog rada.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora, odredenog na
nacin opisan Clankom 47. i 48. ovog Pravilnika, za svaki navrieni mjesec dana rada,
u slucaju:

- ako je radnik zasnovao radni odnos u fijeku kalendarske godine, a

nema 3sest mjeseci radnog staza neprekidno,

- kod prestanka radnog odnosa

Clanak 50.

Privremena nesposobnost za rad utvrdena po ovliastenom lijecniku ili drugi
zakonom odredeni slu¢aj opravdanog odsustvovanja s rada ne smatra se prekidom
rada u smislu stiecanja prava na godidnji odmor.

Clanak 51.
U slu¢aju prestanka ugovora o radu, posiodavac je duzan radniku koji nije

iskoristio godidnji odmor u cijelosti prije prestanka, omoguciti koristenje ili ako je to
nemoguce, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 52.

Nistav je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosho o isplati
naknade umjesto godisnjeg odmora.
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Clanak 53.

Povecanje broja dana godisnjeg odmora iz Elanka 47. ovog Pravilnika radnik
ostvaruje po osnovi sloZenosti poslova koje obavija, radnog staza, posebnih
socijalnih uvjeta, uvjeta rada, i to:

1. s obzirom na sloZenost poslova:

- poslovi i radni zadaci za koje se trazi VSS ili MR 4 dana
- poslovi radni zadaci za koje se frazi VSS 2 dana
- ostali poslovi 1 dan

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 i vise godina radnog staza 7 dana

4. s obzirom na posebne socijalne vvjete:

- roditelju djeteta s teZzim smetnjama v razvoju 2 dana
- radniku za svako dijete do petnaest godina starosti 1 dan
- samohranom roditelju djeteta do 15 godina starosti 2 dana
- radniku s tielesnim otecenjem iznad 60% 2 dana
- invalidnoj osobi 2 dang
| - sudioniku Domovinskog rata 1 dan
Clanak 54.

Kriteriji iz &lanka 53. ovoga Pravinika primjenjuju se kumulativno, s tim da
godidnji odmor ne moze trajati duZe od frideset radnih dana.

Prilikom utvrdivanja duline trajanja godisnjeg odmora pojedinom radniku
uzimaju se U obuzr svi kriteriji koje radnik ispunjava frideset dana prije nastupa
koristenja godidnjeg odmora.

Clanak 55.

Raspored (plan koristenja godisnjeg odmora) utvrduje direktor Zgojednice u
skladu sa ovim Pravilnikom, i zakonom, a najkasnije do 30. lipnja teku¢e godine, te o
rasporedu obavjestava radnike.

Direktor Zajednice duzan je dostaviti radniku odluku o trajanju i rasporedu
godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koridtenja.

Odluka o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora mora sadrzavati sve kriterije
po kojima je radniku utvrdena duliina godidnjeg odmora i vrijeme u koje Ce radnik
koristiti godidnji odmor.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godisnjeg odmora uzimaju se u obzir
potrebe organizacije rada i po moguénosti uvazavajuci osobne potrebe radnika.
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Clanak 56.

Radnik ima pravo koristiti godidnji odmor u dva dijela, osim ako se s
poslodavcem ne dogovori drukcije.

Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje
dva tjedna neprekidno, mora iskoristiti tjekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u
trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godidnjeg odmora u trajanju duZzem od diela godisnjeg
odmora iz prethodnog stavka radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduc¢e godine.

Drugi dio godidnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Clanak 57.

Godidnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koridtenja prava na rodilini,
roditeljski i posvojiteliski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
U razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sliedeée kalendarske godine.

lznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, godisnji odmor, odnosno dioc godisnjeg odmora
koji radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koristenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sliedece kalendarske godine,
radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 58.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godidnjeg odmora kada on fo Zeli, uz
obvezu da o tome izvijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegova koristenja.

5. Plaéeni dopust
Clanak 59.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada
uz naknadu plaée (plaéeni dopust) do ukupno najvise deset radnih dana za vaine
osobne potrebe, s im da u pojedinim slu€ajevima ostvaruje pravo na:

-sklapanje braka ~ - 5 radnih dana
-rodenje dieteta 5 radnih dana
-smrt  supruznika, djeteta, roditelja, brata il sestre, | 5 radnih dana
posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka -
-smrt, dieda il bake, te roditelja supruznika 3radna dana
-selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
-selidbe u drugo mjesto stanovanja B 3radna dana
-dobrovolinog darivanja krvi 2 radna dana
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} -teske bolesti lana vZe obitelji 3radna dana
| -polaganja struénog ispita prvi put 7 radnih dana
| -sudjelovanja u kulturnim i 3portskim priredbama 1 radni dan

| -sudjelovanja na susretima radnika, seminarimai dr. 2 radna dana
| -elementarne nepogode 5 radnih dana

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrini slu€aj naveden v stavku 1.
ovoga &lanka, bez obzira na ograni¢enja iz stavka 1. ovog Clanka.

U sluéaju dobrovolinog davanja krvi, kao prvi dan pla¢enog dopusta
uracunava se dan kada je radnik dao krv.

O namijeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti poslodavca
najmanje tri dana unaprijed.

Za stiecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Radnik ima pravo na 1 dan odsutnosti s posla zbog osobito vainog i hithog
obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slucajem prijeko potrebna
njegova trenutaéna nazocnost.

Clanak 60.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg skolovanja, osposobliavanja ili usavriavanja,
radniku se moZe odobriti godisnje do 7 radnih dana placenog dopusta za
pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 61.

Radnik moze koristiti plaéeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na plaéeni dopust.

Direktor Zajednice pisanom odlukom odobriti &e koridtenje plaéenog dopusta
radniku, uz naznaku duljine trajanja i vremenu koristenja, u slu€aju nastupa okolnosti
iz Clanka 59. i 60. ovog Pravilnika.

Ako okolnost iz &lanka 59. ovoga Pravinika nastupi u vrijeme koristenja
godidnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog priviemene nesposobnosti za
rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je
koristio godidnji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 62.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.
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6. Neplaéeni dopust
Clanak 63.

Radniku se na njegov zahtjev moZe odobriti dopust bez naknade place
(neplaéeni dopust) radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege Clana
uZe obitelji, ljecenja, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama,
Skolovanja za osobne potrebe, doskolovanja, usavriavanja ili specijalizacije, te u
drugim slu¢ajevima.

Prigodom donoienja odluke iz prethodnog stavka, direktor Zajednice cijenit
¢e osnovanost zahtjeva radnika i odrediti duzinu dopusta, vodedi raCuna da se tim
ne ometa redoviti rad i ne poveéavaju nerazmjerno izdaci zbog ovog dopusta.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom frajanju od pet radnih dana
godidnje za pruzanje osobne skrbi.

Pod pruZzanjem osobne skrbi, smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili
osobi koja Zivi u istom kucanstvu (se zajednica osoba odredena propisom kojim se
ureduje socijalna skrb) i koja joj je potrebna zbog ozbilinog zdravstvenog razloga.
Poslodavac moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi,
zatraZiti od radnika dokaz o postojanju ozbiljinog zdravstvenog razioga osobe iz
prethodnog stavka.

Tijekom razdoblja koridtenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o
obveznim osiguranjima.

Clanak 44

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

VI. POSEBNA ZASTITA ODREDENIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 65.

Roditelju djeteta s teZzim smetnjama u razvoju s pravom na rad s polovicom
punog radnog vremena ne moze se narediti rad no¢u, prekovremeni rad i rad v
preraspodjeli, a niti mu se bez njegova pristanka moze promijeniti mjesto tada.

Clanak 4.

Radniku kod kojeg je utvrdena neposredna opasnost od nastanka invalidnosti
ili kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad, Poslodavac ¢e uzimajudi u
obzir nalaz i midlienje oviastenog tiela, ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova za koje je on sposoban, a koji §to je vise moguée odgovaraju
poslovima na kojima je prethodno radio.
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Clanak 67.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog
njezine frudnoée, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, osim
na njezin zahtjev pod uvjetima iz ovog Pravilnika i Zakona o radu.

Poslodavac ne smije trazZiti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnodi, niti smije
uputiti drugu osobu da trazi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtieva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Poslodavac moze trudnici, odnosno Zeni koja doji dijlete, na njezin prijedlog,
ponuditi sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima za obavljanje drugih
odgovaragjucih poslova.

Clanak 8.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodilinog, roditeliskog, posvojiteliskog, oCinskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovietan pravu na ocinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice
koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama v razvoju, odnosno u roku od 15
dana od prestanka trudnodée ili prestanka koristenja tih prava u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu
trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Clanak 9.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
vaino prethodno frajanje radnog odnosa, razdoblia rodilinog, roditeljskog,
posvojiteljskog, odinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja
istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta frudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjoma u
razvoju U skladu s propisom o rodilinim i roditeljskim potporama smatrat Ce se
vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

VIl. PLACE, NAKNADE | DRUGA MATERIJALNA PRIMANJA RADNIKA

Clanak 70.

Radnici Zgjednice imaju pravo na pla¢u, naknade i druga materijalna
primanja sukladno odredbama ugovora o radu, ovoga Pravilnika i Zakona.
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1. Plaée
Clanak 71.

Pla¢u radnika ¢&ini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu placu.

Placa radnika sastoji se od:
1. osnovne odnosno ugovorene place
2. dodataka

3. ostalih primitaka

Osnovna pla¢a podrazumijeva pla¢u za puno radno vrijeme i normalni u¢inak, a
utvrduje se sukladno osnovi koja je odredena Temeljinim kolektivnim ugovorom za
drzavne sluzbenike i namjestenike.

Osnovnu pla¢u radnika Cini umnoZak koeficijenata sloZzenosti poslova radnog
mjesta na koje je radnik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0.5% za
svaku navrienu godinu radnog staza.

Osnovna plac¢a svakog radnika utvrduje se ugovorom o radu u bruto iznosu.

Dodaci u smislu ovoga Pravilnika, su nov&ani primici radnika koje radnik ostvaruje
na temelju posebnog propisa, kolektivhog ugovora, pravilnika o radu ili ugovora
o radu razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (oteZzani
uvjeti rada, prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i
koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uveéanje za navriene godine
radnoga staza i sl.), odnosno koje u skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim
kriteriima i visini ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima posiovanja i radnoj
uspjesnosti (stimulacija i sl.).

Ostali primici radnika v smislu ovoga Pravilnika, su primici radnika koje poslodavac
radniku ispla¢uje u noveu ili naravi na temelju ovog Pravilnika, akta poslodavcaili
ugovora o radu.

Kad radnik radne zadatke obavlja u opsegu i kvaliteti koja premasuje vobicajene
rezultate, moze mu se odlukom poslodavca isplatiti poveéana placa (stimulativni
dio place).

Pod uobicajenim rezultatima rada podrazumijeva se izvrisenje radnog zadatka na
radnom mjestu na koje je radnik rasporeden, a na temelju plac¢a i programa
Poslodavca te uputa i naloga struéno i disciplinski pretpostavljenog.

Stimulativni dio pla¢e utvrduje se u postotku ili pausalu na osnovnu placu.
Stimulativni dio pla¢e pojedinog radnika utvrduje direktor Zajednice.
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Clanak 72.

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu Zeni i muskarcu za jednaki rad i
rad jednake vrijednosti.
Osnovica za izracun place utvrduje se temeljem osnovice utvrdene za izraCun
placa drzavnih sluzbenika i namjestenika.
Osnovica za izracun plaée utvrduje se od 01. sijiec¢nja 2024. godine pa nadalje
U iznosu od 802,24 euraq.

Clanak 73.

Kao polazna osnovica, prije kvantitativnog i kvalitativnog mjerenja ucinka
radnika za obracun pla¢a, utvrduju se slijededi koeficijenti po radnim mjestima, kako

slijedi:

7= 2o T

Direktor Zajednice 2,35
Voditelj za marketing , promociju i provedbu projekata 2,00
Visi strucni suradnik 1,57
Djelatnik za opce, administrativne , knjigovodstveno-raunovodstvene

poslove 1,27
5. Voditelj Turisticko - informativhog cenftra 1,60

Clanak 74.

Radnik ima pravo na dodatak na osnovnu placu i to:

U slu¢agjevima kada se ispuni

za otezane uvjete rada

za rad nocu od 22:00 do 06:00 h

za prekovremeni rad

za rad nedjeljom

za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom
za dvokratni rad s prekidom duZim od 2 sata

za rad subotom

35%
50%
50%
100%
100 %
10%

25%

vise osnova za obracun dodatka, dodatci se ne

zbrajoju veé radnik ima pravo na dodatak za koji je odredeno povecanje u
najvisem postotku.
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2. Jednokratni dodatak na plaéu
-regres za godisnji odmor

Clanak 75.

Radnik ima pravo na isplatu jednokratnog dodatka na plac¢u u mjesecu prije
koristenja godisnjeg odmora u visini maksimalno neoporezivog iznosa U trenutku
isplate, ukoliko su osigurana financijska sredstva u tekucoj godini.

3. Trinaesta placa
Clanak 76.

Poslodavac ¢e radnicima isplatiti trincestu placu do visine prosje€no
ugovorene bruto place, ukoliko to poslodavac bude u mogucnosti obzirom na
raspolozZiva financijska sredstva.

Radniku koji se zaposli u toku kalendarske godine isplatiti e se trinaesta placa
do visine pojedina&no ugovorene pla¢e razmjerno vremenu trajanja ugovora o radu
v odnosu na tekucu kalendarsku godinu.

Radniku kojemu radni odnos prestane prije isplate frinceste place isplatiti e
se razmjerni dio frinaeste plac¢e sukladno vremenu provedenom na radu u tekuCoj
kalendarskoj godini.

Trinaesta placa isplacuje se u razdoblju izmedu 10. i 23. prosinca.

Clanak 76. a.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni radni staz:
- za 10 godina radnog staza
- za 15 godina radnog staza
- za 20 godina radnog staza
- za 25 godina radnog staza
- za 30 i vise godina radnog staza
U visini sukladno Temeljenom kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i
namjestenike odnosno U visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu
na dohodak.
U neprekidni radni staz uracunava se i radni staz ostvaren kod pravnhog prednika
Zajednice.

4. Naknada plaée
Clanak 77.

Za razdoblje kada radnik ne radi iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili
drugim propisima, ima pravo na naknadu place.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢e za vrjeme dok ne radi u slijededim
slu¢ajevima:

1. godisnjeg odmoraq,
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10.

1.

blagdana i neradnih dana odredenih zakonom,
obveznih sistematskih pregleda,

dobrovolinog davanja krvii krvnih pripravaka
funkcionalnog obrazovanja za potrebe Poslodavca

Obavljanje funkcije &lana sindikalnog povjerenika odnosno Radnickog vijeca i
zastupnickih funkcija u tijelima viasti

Bolovanja do ¢etrdeset dva (42) danai to:
a) za nesposobnost za rad zbog bolesti i medicinskih ispitivanja
b) za sluéaj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu

Prekida rada do kojeg je doslo krivnjom Poslodavca ili uslijed drugih okolnosti
za koje radnik nije odgovoran

Ukoliko nije radio zbog toga 3to Poslodavac nije proveo propisane mijere
zastite na radu a ako za to vrjeme radnik nije bio rasporeden na druge
odgovarajuée poslove.

Placenog dopusta i 1 dan odsutnosti s posla zbog osobito vaznog i hitnog
obiteljskog razloga uzrokovanog bole3¢u ili nesretnim sluCajem prijeko
potrebna njegova trenutaéna nazo€nost.

Drugim slu€ajevima utvrdenih Zakonom.

Osnovica za naknade iz ovog stavka utvrduju se, u skladu sa Zakonom o radu i
drugim propisima koji se u ovom slucaju primjenjuju, s time da:

1.

Za sluéajeve navedene pod to¢kama 1 -5 te 8 — 10 radniku pripada naknada
plac¢e kao da je radio.

Za slu&aj naveden od to¢kom 7.a radniku pripada naknada place u iznosu od
80 % osnovice isplacene place za prethodni mjesec.

Za slué&aj naveden pod tockom 7.b radniku pripada naknada place u iznosu
prosieéne isplacene mjesecne place u zadnjih 3est mjeseci.

Za sluéajeve prema odredbama 6.1 11. toCke 1. ovog stavka radniku pripada
naknada plac¢e v skladu sa zakonom.

Ako je do prekida rada doslo u slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed
epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, radnik ima
pravo na naknadu pla¢e u visini od 70 % prosie¢ne place ostvarene u prethodna tri
mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu il ugovorom o radu nije
povoljnije odredeno
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Clanak 78.
Solidarna pomo¢

Poslodavac je ¢e radniku ili njegovoj obitelji isplatiti solidarnu pomo¢ u
sliedecim slucajevima:

- smrti radnika ili Clana uZe obitelji,

- nastanka teske invalidnosti,

- bolovanja duzeg od 20 dana.

Isplata potpore na ime solidarne pomodi je u visini neoporezivog iznosa
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pod &lanom uZe obitelji smatraju se: supruznik, roditelji i djeca, odnosho osoba
s kojim radnik Zivi u izvanbra¢noj zajednici koja je iziednacena s brakom, a na istoj
adresi, posvojitelji i posvojenici.

Clanak 79.

Poslodavac ée isplatiti nagradu uéenicima i studentima za vrijeme prakse sukladno
&lanku 5. Ugovora o naukovaniju iz Pravilnika o minimalnim uvjetima za ugovore o
nauvkovanju (,Narodne novine" br. 107/20) osnovica za mjesec¢nu nagradu u€eniku
je: u prvoj godini 10%, u drugoj godini 20% te u trecoj godini 25% prosjeCne neto
pla¢e ostvarene u prethodnoj godini u gospodarstvu Republike Hrvatske. Nagrada
u&eniku moZe iznositi i vise od propisane minimalne nagrade u¢enicima za kolsku
godinu.

5. Isplata place
Clanak 80.
Pla¢a se isplac¢uje nakon obavljienog rada.
Naknada plaée koju isplaéuje poslodavac isplaéuje se zajedno s placom.

Pla¢a se isplacuje jednom mijesecno i to najkasnije do 15. u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clanak 81.

Pravo na plaéu radnici ostvaruju danom kad su stvarno zapoceli s radom, ako
posebnim zakonom nije 5to drugo odredeno.
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Clanak 82.

Prilikom isplate plaée, naknade place i otpremnine, a najkasnije 15 dana od
dana isplate plaé¢e, naknade plaée i otpremnine radniku se uruCuje obracun iz
kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos pla¢e, naknade place i otpremnine.

Ako se radniku ne isplati pla¢a, naknada place ili otpremnina do dana
dospjelosti, ili se ne isplate u cijelosti, radniku se do kraja mjeseca u kojem je dospjela
isplata plac¢e, naknade plaée ili otpremnine obvezno urucuje obracun iznosa koji je
poslodavac duzan isplatiti radniku.

Sadrzaj obracuna plaée, naknade place i otpremnine utvrduje se Pravilnikom
o sadrzaju obrac¢una plac¢e, naknade place ili otpremnine.

Clanak 83.

Radnik Zajednice ima pravo na ofpremninu prilikom odlaska u mirovinu, pravo
na potporu za slucaj smrti &lana uze obitelji, pravo na potporu obitelji za slucaj smrti
radnika, pravo na naknadu troskova za vrijeme sluzbenog puta, pravo na terenski
dodatak, pravo na naknadu za hranu, pravo na naknadu za odvojeni Zivot, pravo
na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla, pravo na haknadu za odobreno
koristenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe i pravo na isplatu jubilarne
nagrade, sukladno Zakonu, ovom Pravilniku i ugovoru o radu, o ¢emu direkfor
Zajednice donosi pisanu odluku.

Radnicima ¢e se u povodom uskrsnih i boZi¢nih blagdana uruiti dar u naravi
U visini maksimalno neoporezivog neto iznosa u frenutku darivanja, ukoliko su
osigurana financijska sredstva u tekucoj godini.

Povodom boZi¢nih i novogodisnjin blagdana radniku ¢e se isplatiti prigodni
dar za svako diete do 15 godina starosti, u vrijednosti maksimalno neoporezivog
iznosa, sukladno propisima vazedim u trenutku darivanja, ukoliko su osigurana
financijska sredstva u tekucoj godini.

Pravo na prigodnu godidnju nagradu odnosno potporu, dodatak na pladu i
dar u naravi imaju radnici koji u frenutku darivanja v radnom odnosu kod
Poslodavca najmanje tri mjeseca.

VIII. 1IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 84.

Radnik je duzan obavijestit posiodavca o svom izumu ostvarenom na radu ili u
svezi s radom.

[zumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju poslodavcu.

Na izum kojega radnik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a v sveizi je
s djelatnoi¢u poslodavca, poslodavac ima pravo prvokupa.

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se nadoknada za primijenjeno tehniCko
unapredenje koje je predloZio radnik.

Posebnim ugovorom utvrditi e se naknada za izume iz stavka 1.1 2. ovog
Clanka.
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IX. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika
Clanak 85.

Radnik koji je na radu ili u svezi s radom namijerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je stetu nadoknadifi.

Clanak 84.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i $tetfu nadoknaduju u jednakim
dijelovima.

Ako je vise radnik uzrokovalo 3tetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu
odgovaragju solidarno.

Clanak 87.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a
ako ovih nema, procjenom vrijednost ostecenih stvari.
Procjena vrijednosti ostecene stvari obavlja se putem vjestalenja.

Clanak 88.

Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu od 500,00 do 3.000,00 EUR,
ako je prouzrokovana:

1. tu€njavom vise radnika u vrijeme rada,

2. zakadnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili
napustanjem rada prije kraja radnog vremena,
neopravdanim izostankom s rada,
zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,
nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadaca,
prestankom rad prije isteka otkaznog roka.

o @n = W

Ako direktor Zajednice utvrdi da je nastala steta veéa od iznosa iz stavka 1.
ovoga Clanka, moze zahtijevati nadoknadu v visini stvarno nastale Stete.
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Clanak 89.

Radnik koji na radu ili v svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje
vzrokuje stetu trec¢oj osobi, a stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu
nadoknaditi iznos naknade isplaéene trecoj osobi.

Clanak 90.

Radnik se moze djelomicno ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade 3tete, ako
je slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

Odredba stavka 1. ovoga ¢&lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu
vzrokovao kaznenim djelom s umisljajem.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 91.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili U svezi s radom, poslodavac je duzan
radniku nadoknadiiti stetu po op&im propisanim obveznoga prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga Elanka odnosi se i na stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnoga odnosa.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nadin prestanka ugovora o radu

Clanak 92.
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika

2. istekom vremena na koje je skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik drukc&ije ne dogovore

4, sporazumom radnika i poslodavca

5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rieSenja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

6. otkazom

7. odlukom nadleznog suda.
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Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka drustva po
skracenom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima,
ugovor o radu prestaje najkasnije brisanjem drustva iz sudskog registra.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 93.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik
i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se u pisanom obliku i sadri
osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i direktor Zajednice.

Sporazum o prestanku ugovora o radu direktora Zajednice potpisuje direktor
Zajednice i TuristiCko vijece.

Odluku o razriesenju direktora Zajednice donosi Turisti¢ko vijece.

3. Otkaz vugovora o radu
Clanak 94.

Ugovor o radu mogu otkazatii poslodavac i radnik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 95.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
ako za to ima opravdani raziog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
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- oko radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnikal).

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja
na probnom radu).

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi
racuna o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama vzdrzavanja koje
terete radnika kada je to primjenjivo s obzirom na broj izviditelja radnog mjesta koje
je predmet odluke o otkazu. Poslodavca vz kriterije koji su navedeni u Zakonu o radu
kod donosenja odluke ¢e uzeti u obzr i kvalitetu rada radnika kao dodatni kriteriji.

Clanak 9é.

Ako poslodavac zbog organizacijskih ili drugih razloga propisanih zakonom
radniku otkaZze ugovor o radu, na smije 6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.

Ako U roku iz stavka 1. ovoga &lanka nastane potreba zapodljavanja zbog
obavljanja istin poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu
radniku kojem je otkazan ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razlioga.

Clanak 97.

Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem radnika,
poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati
mu na moguénost otkaza za sluéaj nastavka krsenja tih obveza, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da poslodavac to uini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika,
poslodavac je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da poslodavac to ucini.

3.2. Redoviti otkaz radnika
Clanak 98.

Radnik moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni
rok, ne navodedi za to razlog.

3.3. lzvanredni otkaz
Clanak 99.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu skloplien na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vazine Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.
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Clanak 100.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od

dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

3.4. Osobito teske povrede iz radnog odnosa

Clanak 101.

Osobito teske povrede iz radnog odnosa zbog kojih Poslodavac moZe otkazati

ugovor o radu smatraju se narocito, ali se ne ograniCavaju na, slijedece povrede:

bezrazlozno neizvrsavanje ili nemarno izvriiavanje posiova a koje je utjecalo
na redovito odvijanje procesa rada, smanjenja ugleda poslodavca ili je
prouzrocilo stetu poslodavcu, ili je ugrozilo zivote i sigurnost radnika, odnosno
materijalnih dobara vece vrijednosti,

nezakonito ili neodgovorno koristenje sredstava poslodavca &ime mu je
nanijeta Stetaili smanjen ugled,

povrede tajnosti podataka,

otudivanje ili unistenje imovine poslodavca,

zlouporaba polozaja ili prekoracenja datih oviasti,

protupravno pribavljanje imovinske ili druge koristi,

krsenje radne discipline kojim se ometa proces rada ili se remete medusobni
odnosi radnika, izaziva tu€njava, konzumiranje alkohola ili narkotika,
neopravdano izbivanje s rada

krienja mjera i procesa zastite na radu

svaka radnja ili propustanje radnje na radu ili v svezi s radom koja ima
obilieZia kaznenog djela, privrednog ili prekriajnog prijestupa

falsificiranje isprava na radu ili u svezi s radom, odnosno potpisivanje ugovora
ili drugih akata bez oviastenja

vodenje poslovne dokumentacije protivno zakonskim propisima,

Zloupotreba priviemene sprijecenosti za rad zbog bolesti,

konzumiranje alkohola ili opijata za vrijeme rada ili dolazak na rad v pijanom
stanju i / ili v sluéaju kada je postojanje zabranjenih supatnici utvrdeno u
organizmu radnika testiranjem, te odbijanje podvrgavanju testu na prisutnost
alkohola ili opijata,

3.5. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 102.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrileme moze se redovito otkazati samo

ako je takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.
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3.6. Oblik, obrazloZenje i dostava otkazq, te tijek otkaznoga roka

Clanak 103.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazioZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje teéi od dana dostave otkaza.

lznimno  otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odiuke o otkazu priviemeno
nesposoban za rad pocinje teé¢i od dana prestanka njegove priviemene
nesposobnosti za rad.

Ugovorom o radu moze se utvrditi i duzi otkazni rok od onog utvrdenog u ovom
Pravilniku.

Otkazni rok ne tede za wvrjeme trudnocle, koristenja rodijinog, roditeljskog,
posvajiteljskog i o&inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nacinu koristenja
istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremend, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojac¢ane njege djeteta, dopusta frudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ilirada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjoma u
razvoju U skladu s propisom o rodilinim i roditeliskim potporama, priviemene
nesposobnosti za rad tijekom lijec¢enja ili oporavka od ozjede na radu il
profesionalne bolesti te vrienja duznosti i prava drzavljana u obrani.

lznimno od stavka 4. ovoga &lanka, otkazni rok te€e u slu€aju prestanka ugovora o
radu radnika fijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka
druitva po skracenom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim
drustvima.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

Ako je dodlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
uruCenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Oftkazni rok teée za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog dopusta.

Otkazni rok te&e za vrijeme razdoblja priviemene nesposobnost za rad radnika
kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i fom
odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolekfivhim
ugovorom il ugovorom o radu nije drukcije uredeno.
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4, Otkazni rok

Clanak 104.

Trajanje otkaznog roka utvrdeno je sukladno Zakonu.
Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s
rada Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposienja.

Clanak 105.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i
priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

5. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 106.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucgj
kada poslodavac otkaze ugovor o radu i istovremeno predloZi radniku sklapanje
novog ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim
sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku od 8 dana.

U slu€aju otkaza iz stavka 1. ovoga ¢lanka, rok iz Clanka 109. stavak 1. ovog
Pravilnika, te¢e od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili ako se radnik nije ocitovao o primlienoj
ponudi ili se oitovao nakon isteka ostavljenog mu roka, onda od dana isteka roka
koji je za ocitovanje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 107.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od petnaest dana od dostave odliuke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od dana saznanja na povredu prava, zahfijevati od
postodavca ostvarivanje tog prava.

Radnik moze zahtijevati zastitu povrijedenog prava i pred nadleznim sudom.
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Clanak 108.

Sve odiuke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom donosi direktor Zajednice, odnosno TuristiCko vijece ili osoba koju
direktor odnosno TuristiCko vijece ovlaste, sukladno Statutu, ovom Pravilniku i Zakonu.

O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv odluke direktora odlucuje TuristiCko
vijece.

Clanak 109.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem
prava i obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednim urucivanjem radniku.
Potvrdu o izvrisenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavijac.
Primatelj ¢e na dostavnici sam slovima naznaciti dan primitka.
Ukoliko se radnik treba upoznati o kakvoj odluci Poslodavca v smislu stavka 1. ovog
¢lanka takva odluka se moze dostaviti radniku na bilo koji od sliedecih nacina:

a) odluka se moze dostaviti neposredno radniku, uz naznoku datuma
uru&enja i potpis radnika kojim potvrduje da je primio odluku; ili

b) odluka se moze dostaviti radniku na njegovu sluzbenu e-mail adresu koju
mu je Poslodavac dodijelio prilikom zaposljavanija ili koju mu je radnik dao,
s fime da ¢e Poslodavac priikom slanja e-mail poruke ukljuciti opciju
»Zahtjev za potvrdom da je e-mail poruka procitana* (engl. Request a
read receipt for this message) te ¢e se odluka smatrati dostavljena radniku
kada posiliatelj dobije od radnika "read receipt”; ili

c) odluka se moze dostaviti radniku preporuéenom postom uz povratnicu na
njegovu posliednju poznatu adresu; ili

d) na koji drugi nacin propisan u samom ugovoru o radu.

Ako radnik odbije primiti Poslodavéevu odluku prilikom pokuiaja neposredne
dostave u smislu st.2 (a) ovog &lanka, osoba koja je dostavlja o tome ¢e nadiniti
zabiliesku s naznakom datuma pokulaja dostave te Ce istog dana takvu odluku
staviti na oglasnu plo¢u Zajednice. Dan isticanja odluke na oglasnoj ploci smatra se
danom urucenja takve odluke radniku.

U slu€aju da se odiuka Poslodavca ne moze dostaviti radniku na nacin predviden u
st.2 (a) ovog Elanka (npr. radnik nije prisutan na radnom mjestu, itd.) ili u slu€aju da
Poslodavac ne dobije od radnika ,,read receipt* u roku od jednog radnog dana od
dana slanja odluke putem elektronic¢ke poste st.2 (b) ovog ¢lanka ), Poslodavac ¢e
odluku dostaviti radniku preporuéenom postom uz povratnicu na njegovu posljednju
poznatu adresu.

Ako se preporuceno pismo vrati zZbog netocne ili nepotpune adrese ili iz razloga sto
radnik nije preuzeo preporuc¢eno pismo temeliem ostavljene mu obavijesti poste,
pismeno ¢e se staviti na oglasnu plo¢u Zajednice uz naznaku datuma stavljanja te
¢e se smatrati da je odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka dostaviljena radniku danom
isticanja na oglasnoj ploci.
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Clanak 110.

Ako radnik ima punomoénika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za
punomocnika.

Clanak 111.

Odluke poslodavca koje se dostavljoju radniku trebaoju sadrzavati upute o
pravu na podnosenje zahtjeva za zastitu prava il naznaku da je odluka konacna.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 112.

Procis¢eni tekst Pravinika se objavijuje na sluzbenoj mreznoj stranici TuristiCke
zajednice grada Gospica.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na sluZzbenoj mreznoj stranici
iz stavka 1. ovoga &lanka, a primjenjuje se od 17.01.2024. godine.
Danom stupanja na snagu odredbi ovog Pravilnika o radu, prestoju vaziti odredbe
Pravilnika o radu od dana 27.12.2010. god.

Poslodavac je duZan omoguditi da ovaj Pravilnk bude dostupan svim
radnicima na koje se odnosi.

Clanak 113.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o
radu i Statutom za njegovo dono3enje.

PREDSJEDNIK T_LJR--[STICKOG VIJECA
Karlo Sfareevié

Pravilnik o radu je objaviien na sluZbenoj mreznoj stranici TuristiCke zajednice grada

Gospica 08.01.2024. godine.
Pravilnik o radu stupio je na snagu dana [ osam dana od objave na sluzbenoj
mrezZnoj stranici TuristiCke zajednice grada Gospica ) 17.01.2024. godine.
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